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Sistematizacion de aprendizajes

TIEMPO DE
FACILITACION

O Objetivo: Participantes: O ¢Qué hace y no hace

ldentificar qué factores contribuyeron
y cudles dificultaron alcanzar los re-
sultados en un proyecto o en nuestra
planeacion operativa anual,

Todas las personas involucradas en
el diseno e implementacion del pro-
yecto. Si se trata de la planeacion
operativa, se recomienda que la ma-
triz sea llenada por areas programati-
cas y operativas.

Es importante que se redna al equi-
PO de trabajo involucrado en espacio
virtual o presencial de confianza, para
que todas las personas puedan dar
Su retroalimentacion sobre los aspec-
tos senalados en la matriz.

O Materiales necesarios:

Formato presencial: Rotafolio con la
herramienta, post it, marcadores.
Formato virtual: Pizarron virtual
(Padlet, Mural).

la herramienta?

Si permite identificar nuestras fortale-
zas organizacionales.

Si permite generar memoria institu-
cional e identificar acciones para me-
jorar la gestion de nuestros recursos
organizacionales.

NO es una evaluacion de resultados
ni evaluacion de impacto del proyecto.

¢Cuando usarla?
Cada ano, si el proyecto es multianual
0 se trata de la planeacion operativa.
Al finalizar el proyecto.
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Nombre del proyecto Fecha de llenado

Nombre de las personas que participaron en la realizacion del formato:

o)

Objetivos Resultados

Escribe los objetivos planteados al inicio del proyecto. Escribe los resultados alcanzados al momento del llenado
Una forma sencilla de construirlos es responder a las de instrumento.

preguntas ¢que”?, jpara que?, ¢a quien?, ;coma?, ¢donde?, 0JO: No son los resultados que fueron planteados al inicio del proyecto.
Jcuando? Una forma sencilla de plasmarlos es identificar los cambios que

abonan al cumplimiento de los objetivos.

Elaborado por Areli Garcia Amaro y Marisol Monroy Vazquez
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Factores criticos que apoyaron o dificultaron alcanzar nuestros objetivos.
Para cada resultado identifica los siguientes factores:

o o

Internos Externos

Diseno de actividades Alianzas
Implementacion de actividades Contexto politico
Perfil del equipo involucrado Contexto econdmico
Comunicacion interna Donante

Otros Otros




Implementacion de aprendizajes

o

Aprendizaje
Identifica el aprendizaje/s
a institucionalizar.

(o)

Area
Define el area o proceso de la

organizacion en el que se implementara
el aprendizaje.

o

Responsables
Define quién o quiénes lo
implementaran y cuando.




