
 
 
 

 
 

 
 
 
 

Convocatoria para el puesto de Ejecutivo de Fortalecimiento Institucional 
para Fundación Quiera 

 

Somos la Fundación de la Asociación de Bancos de México (ABM), constituida como una 
organización donante para fortalecer a instituciones que atienden a la niñez y juventud en 
situación o riesgo de calle, a fin de facilitar su desarrollo integral e inserción en la sociedad.  
 
Estamos buscando a una persona comprometida, con altos estándares éticos y de calidad 
en el trabajo, deseosa de contribuir al cumplimiento de la misión de Fundación Quiera, a 
través del fortalecimiento de organizaciones de la sociedad civil (OSCs).  
 
OBJETIVO DEL PUESTO 
Realizar el seguimiento y acompañamiento del fortalecimiento institucional de la red de 
Instituciones Fortalecidas por Quiera (IFQs).  
 
FUNCIONES DEL PUESTO 

 Revisión y evaluación de solicitudes de ingreso de OSCs (revisión de documentos, 
visitas de evaluación, etc.). 

 Acompañamiento a las IFQs en la generación e implementación de su plan de 
desarrollo institucional. 

 Supervisión de proyectos de cofinanciamiento (revisión y retroalimentación de 
reportes de avances cuatrimestrales y semestrales).  

 Visitas de acercamiento y supervisión de las IFQ, incluyendo la logística.  

REQUISITOS DEL PUESTO 

 Licenciatura en Antropología Social, Pedagogía, Administración de Empresas o  
Ingeniería industrial. 

 Al menos 1 año de experiencia en organizaciones de la sociedad civil. 

 Conocimientos en la problemática de niños y jóvenes en situación y/o riesgo de 
calle; infancia trabajadora. 

 Conocimientos básicos sobre órganos de gobierno, procuración de fondos, 
planeación, recursos humanos, comunicación, metodologías educativas y de 
desarrollo humano (Salud Mental y Vida independiente).  

 Conocimientos en Excel (intermedio- avanzado), manejo de base de datos y 
sistemas de información. 

 Excelente redacción y ortografía 

 Orientación a resultados, con capacidad de administrar su tiempo y atender varias 
tareas de manera simultánea.  

 Disponibilidad para viajar constantemente 
 

COMPETENCIAS 

 Capacidad de trabajo en equipo 

 Excelentes habilidades de observación y análisis 



 
 
 

 
 

 
 
 
 

 Pensamiento analítico y solución de problemas 

 Capacidad para redactar documentos, síntesis, agregación e interpretación de 
datos. 

 Manejo de herramientas de computación 

 Excelente organización y planeación 

 Capacidad para liderar iniciativas  

 Capacidad de negociación 

 Manejo de estrés  

 Tolerancia a la frustración 
 
CONDICIONES DE TRABAJO  
Se ofrece contratación de tiempo completo, bajo esquema de nómina en un rango salarial 
de entre $18,000 y 20,000 pesos M.N. brutos, más prestaciones por encima de la Ley.  
 
LUGAR DE TRABAJO  
16 de septiembre, núm 27, Col. Centro Histórico. C.P. 06000 Ciudad de México. 
 
PROCESO DE SELECCIÓN  
Las personas interesadas deben enviar una carta motivos sobre su interés en formar 
parte del equipo de Fundación Quiera, destacando su experiencia, con base en la presente 
convocatoria y su currículum vitae por correo electrónico a ojuarez@abm.org.mx hasta las 
18:00hrs. del día 20 de febrero de 2020.  
 
No se revisarán CV que se reciban fuera el plazo establecido ni revisarán documentos 
que no cumplan con las especificaciones mencionadas en esta convocatoria.  
 
Se informará por correo electrónico a todas las personas el estado de su postulación a 
más tardar el día 27 de febrero de 2020.  
 
No se aceptan llamadas ni visitas durante el proceso de selección. 
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